СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СКОПКОРТНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АЛЕКСАНДРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от 17 октября 2012 года

                                                   № 17-4
Об утверждении Положения о размерах и условиях
 оплаты труда главы администрации Скопкортненского

сельского  поселения, муниципальных служащих

администрации Скопкортненского сельского поселения.
В соответствии  с Федеральными  законами  от 06.10. 2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007г №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Законом  Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", Уставом Скопкортненского сельского поселения, в целях установления единых условий оплаты труда для муниципальных служащих, порядка формирования общего фонда оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения, муниципальных служащих Скопкортненского сельского поселения,  Совет депутатов Скопкортненского сельского поселения
РЕШАЕТ:
1. Принять:

1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения (приложение N 1).

1.2. Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Скопкортненского сельского поселения (приложение N 2).

2.Признать с 1 января 2013 года утратившим силу решение Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения от 18 ноября 2010года   №7-7 «Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Скопкортненского сельского поселения». 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 года.

Глава Скопкортненского                                         М.П. Стародубец

    сельского поселения
Приложение №1

к решению Совета депутатов

Скопкортненского сельского 

                                                                                                                      поселения от 17.10.2012 г.  №17-4

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда главы

администрации Скопкортненского сельского поселения

Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения, осуществляющего свои полномочия, не являющего муниципальным служащим. 

Статья 1

1. Оплата труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемыми ими должностями по муниципальной службе (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2. Для главы администрации Скопкортненского сельского поселения устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

 2.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу:

          - за выслугу лет;

         - за особые условия муниципальной службы.

2.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада.

2.3. Дополнительные (стимулирующие) выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии по результатам работы за квартал и год;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

3. К денежному содержанию главы администрации Скопкортненского сельского поселения  в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

Статья 2.
Должностной оклад главы администрации Скопкортненского  сельского поселения устанавливаются:

	Наименование должности          
	Размеры должностных
окладов, рублей  

	Глава сельского поселения                              
	         5100


Статья 3.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

    при стаже муниципальной службы      (в процентах)

    от 1 года до 5 лет                        10

    от 5 лет до 10 лет                        15

    от 10 лет до 15 лет                       20

    от 15 лет и выше                          30

2. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности устанавливается Законом Пермского края.

Статья 4.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 90 процентов должностного оклада:

Статья 5.

Ежемесячное денежное поощрение главы администрации Скопкортненского  сельского поселения, премирование по результатам работы за квартал и год максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в порядке, утверждаемом решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения.

Статья 6

1. Условия премирования главы администрации Скопкортненского  сельского поселения  за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в порядке, утверждаемом решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

Статья 7

1. Главе администрации Скопкортненского сельского поселения производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада.

2. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается 1 раз в год. В случае разделения ежегодного оплачиваемого основного и дополнительного отпуска на части данные выплаты могут производиться при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению.

Статья 8.

Нормативы формирования расходов на оплату труда устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством.

Статья 9.

При формировании фонда оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

  - ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 1,2 должностных окладов;

 - ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – в размере 10,8 должностного оклада;

 - ежемесячного денежного поощрения – размере 3,0 должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 должностного оклада;

- материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

Дополнительно при формировании фонда оплаты труда в расчёте на год предусматриваются средства на выплату районного коэффициента.

 В процессе исполнения бюджета в текущем финансовом году средства фонда оплаты труда могут быть перераспределены между предусмотренными выше видами выплат.

Размер фонда оплаты труда в процессе исполнения бюджета в текущем финансовом году может быть увеличен за счёт сформировавшейся экономии по статье КОСГУ «Начисления на оплату труда», при отсутствии кредиторской задолженности по данной статье.

Фонд оплаты труда или размеры должностных окладов могут быть увеличены (индексированы) в размерах, установленных решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения о бюджете поселения на очередной финансовый год и плановый период в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления Скопкортненского сельского поселения, установленного Постановлением Правительства Пермского края. Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда направляются на дополнительные (стимулирующие) выплаты.

Расчётная величина фонда оплаты труда главы Скопкортненского сельского поселения на очередной финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего решения.

Статья 10.

Расходы на оплату труда главе администрации Скопкортненского  сельского поселения производятся за счет средств местного бюджета.

Приложение N 2

к решению Совета депутатов

Скопкортненского сельского 
поселения от 17.10.2012 г. №17-4
ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Скопкортненского сельского поселения

Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда муниципальных служащих Скопкортненского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

Статья 1

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2. Минимальный размер должностного оклада по младшей муниципальной должности не может быть ниже минимального должностного оклада по младшей государственной должности гражданской службы Пермского края.

Должностные оклады муниципальным служащим Скопкортненского сельского поселения устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности                
	Размеры  
должностных
окладов, 
рублей  

	Группа старших должностей муниципальной службы
	      

	Ведущий специалист
	     3820,0

	Группа младших должностей муниципальной службы
	

	Специалист 1 категории
	      3 486,0  


3. Для муниципальных служащих устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

3.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу:

- за классный чин;

- за выслугу лет;

- за особые условия муниципальной службы;

3.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада.

3.3. Дополнительные (стимулирующие) выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии по результатам работы за квартал и год;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

4. К денежному содержанию муниципальных служащих в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

Статья 2.

Установить следующие размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин:

	Классные чины                    
	Рублей
	Группы    
должностей  
муниципальной 
службы    

	1                          
	2   
	3       

	Секретарь муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса              
	1046
	Младшая группа

	Секретарь муниципальной службы муниципального  образования Пермского края 2-го класса              
	1220,0
	

	Секретарь муниципальной службы муниципального  образования Пермского края 1-го класса              
	1394,0
	

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 3-го класса              
	1 146
	Старшая группа

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 2-го класса              
	1337
	

	Референт муниципальной службы муниципального образования Пермского края 1-го класса              
	1528 
	


Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин определяется законом Пермского края.

Статья 3.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

    при стаже муниципальной службы      (в процентах)

    от 1 года до 5 лет                        10

    от 5 лет до 10 лет                        15

    от 10 лет до 15 лет                       20

    от 15 лет и выше                          
Порядок установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин определяется законом Пермского края.

Статья 4.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:

по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

        1.3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему может быть изменена главой администрации Скопкортненского сельского  поселения по результатам его аттестации.

1.4. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы производится в пределах фонда оплаты труда.

1.5. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

1.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.7. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается с момента назначения надбавки главой администрации Скопкортненского сельского поселения пропорционально отработанному времени.

2. Размер и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются в порядке, утверждаемом решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения.

Основными критериями для установления размера надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

2.1. руководство, непосредственное участие или подготовка материалов для работы коллегиальных органов (советов, комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.);

2.2. проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей;

2.3. выездной характер работы;

2.4. высокая степень самостоятельности в работе, в определении первоочередных направлений деятельности, в определении способов выполнения поставленных задач, а также в их осуществлении;

2.5. персональная ответственность за осуществление возложенных полномочий;

2.6. систематическое выполнение срочных и важных заданий;

2.7. разработка проектов нормативных (распорядительных) актов, планов, программ и контроль их реализации;

2.8. участие в приеме и рассмотрении обращений граждан.

2.9. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением главы администрации Скопкортненского сельского поселения каждому из муниципальных служащих  персонально, как правило на год в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы.

Установленные ежемесячные надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть увеличены или уменьшены в течение года при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в службе.

Статья 5.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих, премирование по результатам работы за квартал и год максимальными размерами не ограничиваются и устанавливаются в порядке, утверждаемом решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения.

Статья 6.

1. Условия премирования муниципальных служащих за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются в порядке, утверждаемом решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения, с учетом обеспечения задач и функций соответствующего органа, качественного и своевременного выполнения внеплановых, особо важных и сложных заданий, а также личного вклада муниципального служащего в выполнение задания и достигнутых результатов.

2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничиваются.

Статья 7.

1. Муниципальным служащим производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада.

2. Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается 1 раз в год. В случае разделения ежегодного оплачиваемого основного и дополнительного отпуска на части данные выплаты могут производиться при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению.

Статья 8.

Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством.

Статья 9.

Общий фонд оплаты труда муниципальных служащих определяется в соответствии с действующим законодательством и не является основанием для ограничения размеров выплат конкретному муниципальному служащему.

При формировании фондов оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

- ежемесячная надбавка за классный чин – в размере 3,6 должностного оклада:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет – в размере 1,2 должностного оклада:

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы -  в размере 2,4 должностного оклада:

-ежемесячное денежное поощрение – в размере 3,0 должностного оклада:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска- в размере 1 должностного оклада;

- материальная помощь в размере 1 должностного оклада.

Дополнительно при формировании фонда оплаты труда в расчёте на год предусматриваются средства на выплату районного коэффициента.

      Фонд оплаты труда или размеры должностных окладов могут быть увеличены (индексированы) в размерах, установленных решением Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения о бюджете поселения на содержание органов местного самоуправления Скопкортненского сельского поселения, установленного Постановлением Правительства Пермского края. Дополнительные ассигнования на увеличение фонда оплаты труда направляются на дополнительные (стимулирующие) выплаты.         Администрация Скопкортненского сельского поселения имеет право в ходе исполнения бюджета поселения увеличить фонд оплаты труда и ассигнования на заработную плату в случае образования экономии по отдельным статьям и подстатьям КОСГУ сметы расходов, при отсутствии кредиторской задолженности по данной статье.

Расчетная величина фонда оплаты труда муниципальных служащих на следующий финансовый год не может быть меньше базовой, принятой на момент вступления в силу настоящего решения, за исключением случаев сокращения штатной численности в связи с упразднением функций и полномочий.

Статья 10.

Расходы на оплату труда муниципальным служащим производятся за счет средств местного бюджета.

