СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
СКОПКОРТНЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

АЛЕКСАНДРОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
ПЕРМСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

   от 17 октября 2012 года                                                                       №17- 7 

Об утверждении Положения  об оплате труда
работников, замещающих должности рабочих
профессий  в учреждениях культуры
         В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Пермского края от 03.09.2008 № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», пунктом 6 статьи 36 Устава Скопкортненского сельского поселения, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов,  Совет  депутатов  Скопкортненского  сельского поселения 

РЕШАЕТ:

         1.Утвердить  прилагаемое Положение  об оплате труда работников, замещающих должности рабочих профессий в учреждениях культуры Скопкортненского сельского поселения. 

          2.Настоящее  решение  подлежит  официальному  опубликованию (обнародованию).

          3.Настоящее  решение  вступает  в  силу  со  дня  его  подписания.

Глава Скопкортненского                                    М.П. Стародубец

          сельского поселения

Приложение

к решению Совета депутатов

Скопкортненского сельского 

поселения от 17.10.2012г. N 17-7       

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности рабочих профессий в учреждениях культуры
Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников, замещающих должности рабочих профессий в учреждениях культуры (далее рабочие).
1. К рабочим в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником (далее ЕТКС) относятся:

- водитель легкового автомобиля
- 4-5 разряды;

          - уборщик служебных помещений - 1-2 разряды;

          - рабочий                                          -1- 2 разряды;

          - дворник                                           -1 разряд.
2. Оплата труда рабочего состоит из:

- тарифной ставки (оклада);

- ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особый режим работы;

- ежемесячной надбавки за ненормированный рабочий день (для водителей автомобилей);

- ежемесячной надбавки за классность (для водителей автомобилей);

- премий по результатам работы;

- материальной помощи;

- районного коэффициента.
2.1.Размер тарифной ставки (оклада) работников учреждения культуры, занимающих должности рабочих профессий устанавливается в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Водитель 
	1889,0 * 1,078

	Сторож- дворник
	1700,0* 1,078


         2.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается рабочим к тарифной ставке (окладу) на основании приказа директора муниципального казенного учреждения МКУ «Дом досуга» максимальными размерами не ограничивается.
2.3. Ежемесячная надбавка за ненормированный рабочий день устанавливается водителям легковых автомобилей в размере до 100% тарифной ставки (оклада).

2.4. Ежемесячная надбавка за классность водителя устанавливается в процентах к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах:

за II класс в размере 10% от тарифной ставки (оклада);

за I класс в размере 25% от тарифной ставки (оклада).

2.5. Премирование рабочих производится по результатам работы за месяц. Премирование рабочих может производиться за квартал, год. Размер премии определяется по результатам деятельности рабочего и максимальными размерами не ограничивается.
2.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок назначения, размеры и условия их осуществления приказом директора муниципального казенного учреждения МКУ «Дом досуга».

3. Рабочим выплачивается единовременная выплата и материальная помощь в размере до двух тарифных ставок (окладов) в год.
4. Месячная заработная плата рабочего, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.
5. При формировании годового фонда оплаты труда водителей автомобилей предусматриваются следующие выплаты в размере:

- сумма тарифных ставок (окладов) на год;

- надбавка за ненормированный рабочий день - 12 тарифных ставок (окладов);

- надбавка за классность - 3 тарифных ставок (окладов);

- надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы – 18 тарифных ставок (окладов);

- сумма выплат на замещение работников, уходящих в отпуск - 1,5 тарифных ставок (окладов);

- премия по результатам работы в размере - 3 тарифных ставок (окладов);

- единовременная выплата и материальная помощь - 2 тарифных ставок (окладов);

- районный коэффициент.

6. При формировании годового фонда оплаты труда рабочих профессий  предусматриваются следующие выплаты в размере:

- сумма тарифных ставок (окладов) на год;

- надбавка за сложность, напряженность и особый режим работы – 12 тарифных ставок (окладов);

- сумма выплат на замещение работников, уходящих в отпуск - 1,5 тарифных ставок (окладов);

- материальная помощь - 2 тарифных ставок (окладов);

- ежемесячную премию – 3 тарифных ставок (окладов);

- районный коэффициент.

7. За безупречную работу к рабочим могут применяться различные виды материального поощрения.

Условия выплаты материального поощрения рабочих устанавливается приказом директора муниципального казенного учреждения МКУ «Дом досуга».

8. Финансирование расходов на оплату труда рабочих осуществляется за счет средств казенного муниципального учреждения МКУ «Дом досуга».

9. Индексация (повышение) заработной платы рабочих осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

