СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

СКОПКОРТНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 
от 09 января 2013года                                                                      № 1 

«О внесении изменений и дополнений в решение Совета

депутатов  Скопкортненского  сельского поселения
 от 17.10.2012  №17-4 «Положение о размерах и

условиях оплаты труда главы администрации
 Скопкортненского сельского  поселения,

муниципальных служащих администрации 
Скопкортненского сельского поселения»
В соответствии  с Федеральными  законами  от 06.10. 2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", Уставом Скопкортненского сельского поселения, в целях установления единых условий оплаты труда для муниципальных служащих, порядка формирования общего фонда оплаты труда главы администрации и  муниципальных служащих Скопкортненского сельского поселения,  Совет депутатов Скопкортненского сельского поселения

РЕШАЕТ:

1. Внести в решение Совета депутатов Скопкортненского сельского поселения от 17.10.2012 №17-4 «Положение о размерах и условиях оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения, муниципальных служащих администрации Скопкортненского сельского поселения» следующие изменения и дополнения:

1.1. В Положение о размерах и условиях оплаты труда главы администрации Скопкортненского сельского поселения (приложение№1) внести следующие изменения:

 1.1.1.   пункт 3 статьи 1  изложить в следующей редакции:

«3.Для всех составляющих денежного содержания главы администрации Скопкортненского сельского поселения, указанных в пунктах 1,2 настоящей статьи, применяется районный коэффициент, в размере, установленном Правительством Российской Федерации».
1.1.2. Пункт 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачивается 1 раз в год. В случае разделения ежегодного оплачиваемого основного и дополнительного отпуска на части единовременная выплата может производиться при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению. Материальная помощь выплачивается по заявлению».
1.2. В Положении о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих Скопкортненского сельского поселения (приложение 2):

1.2.1 Статью 1 изложить в следующей редакции:

 «1. Оплата труда муниципального служащего производиться в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением.

2. Должностные оклады по группам муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности                
	Размеры  
должностных
окладов, 
рублей  

	Группа старших должностей муниципальной службы
	      

	Ведущий специалист
	     3820,0

	Группа младших должностей муниципальной службы
	

	Специалист 1 категории
	      3 486,0  


3. Для муниципальных служащих устанавливаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

3.1 Ежемесячный оклад за классный чин (далее – оклад за классный чин).

3.2. Ежемесячные надбавки к должностному окладу:

- за выслугу лет;

- за особые условия муниципальной службы;

- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- за ученую степень.

3.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и материальная помощь в размере должностного оклада.

3.4. Дополнительные (стимулирующие) выплаты:

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии по результатам работы за квартал и год;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

4. Для всех составляющих денежного содержания муниципальных служащих, указанных в пунктах 1,2,3 настоящей статьи, применяется районный коэффициент, в размере, установленном Правительством Российской Федерации.

1.2.2.  В статье 4 слова «ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин» во всех случаях заменить словами «окладов за классный чин»;

1.2.3. В статье 9 пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются 1 раз в год. В случае разделения ежегодного оплачиваемого основного и дополнительного отпуска на части единовременная выплата может производиться при предоставлении любой из частей указанного отпуска по заявлению. Материальная помощь выплачивается по заявлению.»

2. Настоящее решение вступает в силу с момента обнародования через библиотечную систему Скопкортненского сельского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.

Глава Скопкортненского                                      М.П. Стародубец

         сельского поселения

